GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 69 del 31.05.2021

OGGETTO: Conversione del contratto di lavoro dipendente del Dott. Andrea Pio Di Leo da tempo
determinato a tempo indeterminato.

Oggi lunedi 31 maggio 2021 alle ore 9,30 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro
(VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE
LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1.

2.
3.

P NOU

Presa atto spese sostenute nel 2020 per cassa economale e con carta di credito. Bilancio consuntivo
2020;

PSL FEASR: Veneto rurale: affidamento attivita promozione locale; aggiornamento attuazione;

PDA FEAMP: presa d’atto determina del Presidente n. 11 del 20.05.2021 di recepimento prescrizioni e
pubblicazione bandi; PCP: supporto amministrativo per espletamento gara; aggiornamento attuazione;
Progetti: WALK OF PEACE: affidamento servizio progettazione e fornitura pannelli informativi;
ECOVINEGOALS: affidamento servizio percorsi partecipativi (WP4) e servizio comunicazione (WPC);
PNC: affidamento servizio stampa materiale promozionale progetto; FISHING FOR FUTURE:
affidamento selezione servizio di comunicazione ed organizzazione eventi del progetto; presa d’atto
concessione proroga straordinaria e modifica termini incarichi vigenti; INCONTRI CON LE OO.PP.: presa
d’atto concessione proroga straordinaria e modifica termini incarichi vigenti; affidamento servizio
incontri con operatori; DISTRETTO GIRALEMENE: affidamento servizio multimodale; IPA: affitto sala
per evento EASW del 2.3.2021; FAIRSEA: presa d’atto determina del Presidente n. 9 del 12.05.2021
per utilizzo spazi e catering finale evento del 1.06.2021; presa d’atto determina del Presidente n. 10
del 12.05.2021 per lai fornitura gadget; proroga incarico a Bicchieri FLC per proroga progetto;
PARTECIPAZIONE A TERREVOLUTE 2021: organizzazione del convegno del 31.5.2021 ed iniziativa “VOI
- Venezia Orientale Incontra”; DIVA: presa d’atto determina del Presidente n. 12 del 24.05.2021 di
approvazione del progetto; PROTOCOLLO/ACCORDO con ITIS Da Vinci; progetto “Mobilita sostenibile”
(LR 16/93 anno 2021); partecipazione a bando regionale percorsi cicloturistici ai sensi (DGR
1678/2019);

Compagine associativa;

Gestione uffici: conversione contratto a tempo determinato;

Varie ed eventuali;

approvazione del verbale della seduta.

Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti:

N Nome e Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/Assente
Cognome
1. | Giorgio Fregonese | Presidente Comune di San Stino di | Pubblica Presente
Livenza
2. | Andrea Pegoraro Vicepresidente CIA Venezia, Coldiretti | Privata/Parti Presente
Venezia e Confagricoltura | economiche sociali
Venezia
3. | Marco Bertuzzo Consigliere Comune di Pramaggiore Pubblica Presente
4. | Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Privata/Parti Presente
economiche sociali
5. | Alberto Teso Consigliere Confcommercio Venezia Privata/Parti Presente
economiche sociali

Sono presenti inoltre:

Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL);

Lauretta Pol Bodetto (Revisore Legale Unico dei Conti).

Assume la presidenza il Presidente dott. agr. Giorgio Fregonese e verbalizza i lavori della seduta I'ing.
Giancarlo Pegoraro, Direttore.

Il Presidente passa al sesto punto all’odg, relativo alla gestione degli uffici ed in particolare per la
conversione di un contratto da tempo determinato a tempo indeterminato. In merito il CdA cosi si esprime.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

I'organigramma di VeGAL prevede una struttura composta dal Direttore, dall’Ufficio Piani, dall’Ufficio
Progetti, dall’Ufficio Amministrazione, dall’Ufficio Comunicazione e dalla Segreteria Generale;




- attualmente la struttura si compone di una dotazione di personale dipendente con CCNL Terziario
Confcommercio-Distribuzione e Servizi, costituita da n. 7 addetti assunti a tempo indeterminato (Bozza,
Calasso, Dal Monego, Gozzo, Zanet, Ioppi e Valeri) e da n. 1 addetto assunto a tempo determinato (Di
Leo);

- con delibera n.70 del 21.5.2019 il CdA di VeGAL ha assunto il dott. Andrea Pio Di Leo (C.F:
DLINRP81E30C957V) residente in via Manin, 64 a Conegliano (TV) per il ruolo di “Project manager e
collaboratore nell’attuazione dei progetti INTERREG ITA-SLO E ITA-CRO”, mediante la sottoscrizione di
un contratto dipendente 3° livello del CCNL del Terziario-Confcommercio, a Tempo Determinato per un
periodo di 1 anno dalla sottoscrizione del contratto, Full Time (40h/sett). Il contratto di assunzione del
dott. Andrea Pio Di Leo é stato sottoscritto il 31.5.2019, con decorrenza dal 3.6.2019 e scadenza il
2.6.2020, poi prorogato per un 2° anno fino al 2.6.2021 con determina n. 7 del 29.5.2020 ratificato
dal CdA con delibera n.83 del 8.6.2020;

- il bilancio di previsione 2021 alla voce “Spese del personale” prevedeva la scadenza di un contratto a
tempo determinato, anticipando la possibilita di attivare “nuove collaborazioni o incarichi professionali,
in relazione all’avvio di nuovi progetti/incarichi”;

- il volume di attivita in carico al citato Ufficio, anche a seguito dell’approvazione di n.2 nuovi progetti
nell’'ambito del programma ADRION 2014/2020, le previsioni per il periodo di programmazione 2021/27
e I'esperienza maturata dal dipendente Di Leo richiedono di confermare |'attuale dotazione organica;

- in base alla vigente normativa non & piu possibile un’ulteriore proroga del suddetto contratto ma
esclusivamente la trasformazione a tempo indeterminato o la cessazione;

- con delibera n. 53 del 27.9.2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per
I'approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attivita di
gestione;

- il Presidente di VeGAL ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione
sono a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del conflitto
di interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione);

- il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare I'eventuale esistenza di potenziali interessi in
relazione all’'oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata
agli atti della presente riunione consiliare;

- alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE)
n.1303/2013;

fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il Cda di VeGAL

all’'unanimita e con voto palese

DELIBERA

- di approvare la variazione contrattuale del Dott. Andrea Pio Di Leo - C.F: DLINRP81E30C957V,
residente in via Manin, 64 a Conegliano (TV) (dipendente a tempo determinato, Full Time
40h/sett., 3° livello CCNL Terziario Confcommercio-Distribuzione e Servizi), prevedendo la
conversione del contratto a tempo indeterminato, a supporto dell’Ufficio Piani e Progetti di
VeGAL;

- di confermare che la decisione € assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei
componenti dell'organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.53 del
27.9.2018 del CdA di VeGAL;

- di confermare che la decisione & assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti
dell’'organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e nel rispetto
delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013.

Il DIRETTORE
Giancarlo Pegoraro Il PRESIDENTE
| ( Giorgio Fregonese
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